Strzyzéw, dnia 29.04.2026 .

Ocena stosowania Zasad ladu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych

w Banku Spéldzielczym w Strzyzowie za 2025 rok

W zwigzku z zapisami § 27 Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych,
oraz Instrukcji sporzadzania informacji zarzadczej, Rada Nadzorcza dokonata oceny stosowania
Zasad tadu korporacyjnego w Banku Spoétdzielczym w Strzyzowie w 2025 roku.

Oceng przeprowadzono w oparciu o Sprawozdanie dotyczace stopnia zgodnosci Banku
Spotdzielczego w Strzyzowie z wydanymi przez KNF Zasadami tadu Korporacyjnego dla
instytucji nadzorowanych w 2025 roku

Na podstawie ww. sprawozdania stwierdzono, ze Zarzad Banku wprowadzit ,,Zasady tadu
korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”, przyjete uchwala Komisji Nadzoru Finansowego
nr 218/2014 z dnia 22 lipca 2014 roku (aktualizowane 21.06.2017 r.)

Zasady zarzadzania tadem korporacyjnym uregulowane zostaly w ramach Polityki
zgodnosci, w zalaczniku nr 1 do niniejszej Polityki, z uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci,
adekwatnie do skali, charakteru dziatalno$ci oraz specyfiki Banku. Polityka zostata zatwierdzona
przez Rad¢ Nadzorcza.

Przyjete zasady zarzadzania tadem korporacyjnym stanowig zbidr zasad okreslajacych:
1. Relacje wewngtrzne 1 zewnetrzne Banku, w tym relacje z udzialowcami Banku 1 klientami,
Organizacj¢ Banku, polityke wynagradzania 1 polityke informacyjna,

Funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systemow 1 funkcji wewnetrznych,

Eal

Funkcjonowanie organow statutowych i zasad ich wspotdziatania.

W wyniku dokonanej oceny Rada Nadzorcza Banku Spotdzielczego w Strzyzowie
stwierdza:

1. Zasady zarzadzania fadem korporacyjnym stanowig istotny element Strategii dzialania Banku
oraz wplywaja na ksztattowanie wtasciwych zasad postgpowania Banku.

2. Bank bedac instytucja zaufania publicznego prowadzi dziatalnos¢ z zachowaniem najwyzszej
starannos$ci, przyklada szczegdlng wage do profesjonalizmu i etyki oséb wchodzacych w
sktad organow podmiotéw nadzorowanych.

3. Dobre relacje Banku z klientami buduja zaufanie do Banku, stad dbato$¢ o klienta jest
jednym z nadrzednych celow strategicznych.

4. Rzetelne informowanie klientoéw o oferowanej ustudze czy produkcie w sposdb zrozumiaty
dla przecigtnego odbiorcy z uwzglednieniem ryzyka z nig zwigzanego jest podstawowym
obowigzkiem pracownikoéw Banku, ktore jest realizowane na etapie komunikacji
marketingowej oraz nawigzywania stosunku prawnego i1 doboru odpowiedniej dla klienta
ushugi, czy produktu finansowego.



5. Bank moze skutecznie realizowa¢ wyznaczone cele strategiczne, dzigki wlasciwej strukturze
organizacyjnej, poddawanej okresowym przegladom oraz odpowiednim systemem kontroli
wewngtrznej, audytu i zarzadzania ryzykiem.

6. Polityka wynagrodzen stanowi istotny element rozwoju i1 bezpieczenstwa funkcjonowania
Banku i stanowi elementy zapobiegajace nadmiernej ekspozycji Banku na ryzyko.

7. Polityka informacyjna Banku stuzy budowie wtasciwych relacji, w szczegolnosci poprzez
utatwianie dostepu do informacji zarowno klientom, jak i udzialowcom.

8. Bank wykazuje troske o ochron¢ praw i rozwo6j pracownikéw budujacych wartos¢ i reputacje
instytucji.

Tekst zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych oraz O$wiadczenie o
stosowaniu Zasad tadu korporacyjnego i zastosowanych odstepstwach, zamieszczone zostaly na
stronie internetowej Banku.

Glowne postanowienia ,Zasad tadu Korporacyjnego”, ktore, zgodnie z zasada
proporcjonalno$ci, w ocenie Banku nie stosujg si¢ do Banku lub stosowane s3
w zmodyfikowanej postaci zostaly wymienione w Oswiadczeniu Zarzadu w sprawie stosowania
Zasad tadu korporacyjnego, zamieszczonego na stronie internetowej Banku.

Uwzgledniajac powyzsze Rada Nadzorcza stwierdza, ze w dziatalnosci Banku
Spotdzielczego w Strzyzowie przestrzegane sg zasady zawarte w Zasadach tadu korporacyjnego
dla instytucji nadzorowanych wydanych przez KNF (z wylaczeniem postanowien zawartych w
Oswiadczeniu Zarzadu) oraz pozytywnie ocenia przestrzeganie tych zasad.

Rada Nadzorcza przedtozy na najblizszym Zebraniu Przedstawicieli powyzsza
informacje¢, dotyczaca oceny stosowania przez Bank Zasad tadu korporacyjnego w 2025 roku.

Rada Nadzorcza Banku Spoétdzielczego w Strzyzowie.



